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Saapuvilla olleet jasenet

Heli Kiertokari-Laitinen, puheenjohtaja
Tarja Saarela, sihteeri

Lauri Kattelus

Tanja Raisto-Elo

Simo Rauvola

Jaana Ruoho
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Pekka Kuusisto, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, poistui 15:01
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Mika Raula, tekninen johtaja

Marika Silvennoinen, talousjohtaja

Anne Suomi, 1. varapuheenjohtaja

Allekirjoitukset

e Lo lun Thpa, Jpand)

Heli Kiertokari-Laitinen Tarja Saarela
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

24.05.2024 24.05.2024

KTZ;Z/:]%E ViGs Mm ' n{%[l/\_/:w

rd
Tanja Raisto-Elo nnastiina Sal



Laitila Poytakirja
Yhteisty6toimikunta 21.05.2024

3/2024

3(29)

§27
Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

—

AS



Laitila Poytakirja 3/2024 4 (29)
Yhteistydtoimikunta 21.05.2024

§28
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yhteistyétoimikunnan jasenet Annastiina Salminen ja
Tanja Raisto-Elo.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

T AS



T

Laitila Poytikirja 3/2024  5(29)
Yhteistyotoimikunta 21.05.2024

§29

Tiedoksi merkittdvat asiat

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipdallikko

1 Tyosuojeluryhman muistio 13.5.2024

2 Turvallisuuspoikkeamat 6.3.-7.5.2024

3 Sisdilmatyéryhman muistio 24.4.2024

4 Eroilmoitus 2.4.2024 Ammattiliitto Jytyn luottamusmiestehtavasta, Tarja Silokoski
5 Avin tarkastuskertomus-2024_5626-Laitilan-kaupunki-Nuorisotoimi-20240419
6 TPS Apilaniityn paivakoti 14.3.2024

7 TPS Pappilan paivakoti 26.3.2024

8 TPS Palke 5 4.4.2024

9 TPS Kierratyskeskus 18.4.2024

10 TPS Pahkinapensaan paivakoti 26.4.2024

11 Sairauspoissaolot 1.1-31.3.2024

12 TPS Sivistysosasto 8.5.2024

13 TPS Hallinto-osasto 15.5.2024

1. Tydsuojeluryhman kokouksen 13.5.2024 muistio

Em. muistio ja turvallisuuspoikkeamat ovat esityslistan liitteind.

2. Sisailmatyéryhman muistio 24.4.2024

Em. muistio on esityslistan liitteena.

3. Eroilmoitus Ammattiliitto Jytyn luottamusmiestehtavasta

Tarja Silokoski on ilmoittanut luopuvansa Ammattiliitto Jytyn luottamusmiestehtavasta
2.4.2024 alkaen. Em. ilmoitus on esityslistan liitteena.

4. Lounais-Suomen aluehallintoviraston tarkastuskertomus

® nuorisotoimi 19.4.2024
Em. tarkastuskertomus on esityslistan liitteena.

5. Ty6terveyshuollon tyopaikkaselvitykset

e 14.03.2024 Apilaniityn paivakoti
® 26.03.2024 Vanhan Pappilan paivakoti
® 04.04.2024 Palke 5
e 18.04.2024 Kierratyskeskus
® 26.04.2024 Pahkinapensaan pdivakoti
¢ 08.05.2024 Kaupunginvirasto, sivistysosasto
e 15.05.2024 Kaupunginvirasto, hallinto-osasto
Em. tydpaikkaselvitysten yhteenvedot ovat esityslistan liitteina.
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6. Sairauspoissaolot 1.1.-31.3.2024

Tyoterveyshoitaja Ulla Hatila selvittaa em. tilastoa, joka on esityslistan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatés
Ehdotus hyvaksyttiin.

v
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§30

Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.

Tekninen toimi

- Useita pitkia sairauspoissaoloja seka henkilostovaihdoksia, mitka vaikuttavat
merkittavasti toimintaan.
o Investointikohteita ym. jaa toteuttamatta
o palvelutaso ei normaalilla tasolla
o tyopaallikén rekrytointi kaynnissa
- Trimblen kayttodnotto kdynnissa (rakennusvalvonta, kaavoitus,
ymparistdnsuojelu) kaavoituksen osalta hankinta keskeytynyt.
- Talouden tasapainottamisohjelma keskitssa
- Valmistuneet tai valmistumassa olevat urakat
o Kaupungintalon jaahdyskoneen asennus
Aloitetut tai kaynnistettavat hankkeet
Kotoharjun asemakaava-alue alkaa kesékuussa
Keskusta-alueen verkostosaneeraukset (Urheilutie) alkaa kesakuussa
Samppanummentie lll-vaihe suunnittelu alkamassa
Koulutien / Kananpolun saneeraus kaynnistynyt
Varppeen koulun kunnostustyot kdynnistyvat koulujen paatyttya
Pesapallokatsomon rakentaminen odottaa Leader-paatosta. Kaynnistyy
syyskuussa, jos rahoitus toteutuu.
o Skeittiramppi odottaa rahoituspaatosta
o Katuvalaistusten uusiminen kaynnistynyt
o Varppeen koulun varavoimakoneen asennus alkaa kesakuussa
o Kaupungintalon varavoimakoneen asennus alkaa toukokuussa

O 0O 0O O O O

Taloustoimi

- Kehysvalmistelut kaynnissa

- Osavuosikatsaus 1-3 kasitelty valtuustossa

- Tilintarkastuskertomus seka tarkastuslautakunnan arviointikertomus
valmistuneet. TP 2023 valtuuston hyvaksyntaan kesakuussa

- Uuden Rondo pitkaaikaistaltiointijarjestelman kdyttdonottoprojekti edelleen
meneilldan

- TE-uudistukseen ja Sote-kiinteistdjen yhtidittdmiseen valmistautumista

Sivistystoimi

1. Talouden tasapainottaminen

2. Toiminta- ja lukuvuoden 2024-2025 suunnittelu ja resurssit (henkil8sto,
koulukuljetukset, oppilaiden tuen jarjestelyt, veso-koulutukset,
lukuvuosisuunnitelmat jne.)

Musiikkiopiston yhteistoimintamenettely

Varhaiskasvatuksen ty6ilmapiiri

Uimahallipalveluiden jarjestaminen

B

/N
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6. Varhan yhteisty6rakenteiden kokoaminen Sote1-alueella
7. Lukiolain ja perusopetuksen oppimisen tuen uudistukset
8. Pyharannan kirjastoyhteisty®

Kaupunginjohtaja

- edella mainittujen isoimpien asioiden lisaksi tyollistavat

® TE-uudistus yhdess@ maahanmuutto- ja ty6llisyyskoordinaattorin kanssa
e Sote-uudistus
- rakenteiden luominen
- edunvalvonta
- palveluverkko
Hallintotoimi

. talouden tasapainottamisohjelman oman osuuden pohdintaa

- yhteistoimintamenettelyn kdynnistamiseen liittyvia valmisteluja

- sopimuskorotuksiin liittyvid neuvotteluja ja korotuserien laskentaa

- varautumissuunnitelman yleisen osion, kriisiviestintaohjeen seka
hallintotoimen osuuksien {(ruokahuolto ja tietohallinto) paivittdminen

- Promid- tyéajanseuranta- ja suunnitteluchjelman kayttéénoton loppukiri
- TE-25- uudistuksen henkildstoasioiden valmisteluun osallistuminen

- virastotalon turvallisuustydéryhman toiminnan aloittaminen

- Haukka-ruokalan toiminnan valitsekkaus

- sahkodisen pitkadaikaistaltioinnin ohjelman kayttéénottoprojekti jatkuu

- Kansalaisaloite.fi-palvelun kayttéonotto

- tekoalyn kayton koulutusta ja kokeilua

- LOUNAIS24-valmiusharjoittelun etukateisseminaareihin osallistuminen ja
pelikirjan valmistelu

- tyontekijoiden kayttdéon soveltuvan halytysjarjestelmévaihtoehtojen
selvittaminen.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnonalojen ajankohtaiset asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

A ¢
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Kaupunginvaltuusto, § 77,13.11.2023
Kaupunginhallitus, § 268,20.11.2023
Kaupunginvaltuusto, § 80,11.12.2023
Sivistysvaliokunta, § 21,15.02.2024
Kaupunginhallitus, § 54,26.02.2024
Yhteistyotoimikunta, § 31, 21.05.2024

§31

Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloite koskien varhaiskasvatuksen henkiléstén
tyovaatehankintaa

LAIDno-2023-1003

Kaupunginvaltuusto, 13.11.2023, § 77

Kaupunginvaltuutettu Virve Aho esitti Kokoomuksen valtuustoryhman kirjallisen
valtuustoaloitteen, joka kuuluu seuraavasti:

"Elamme aikaa, jolloin yhteiskunnassa on aito halu kohdella ihmisia
oikeudenmukaisesti ja tasavertaisesti. Tatd samaa ajatusta meidan olisi hyva
noudattaa kunta-alan tydntekijéihin.

Kunta-alan teknisen toimen henkildstdlle on selkedd, etta tarvittavat tyovaatteet
hankitaan tydnantajan toimesta. Tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksessa
on kirjaukset suojapuvuista ja niiden hankinnasta tydntekijan kdyttéon. Suojapukuja ja
tyorukkasia seka kumijalkineita ja -kasineita annetaan ty6nantajan toimesta
tyontekijan kayttoon sellaisessa tydssa, jossa niiden kayttoa on pidettava tyén
luonteen tai olosuhteiden vuoksi tarpeellisena. Tydntekijdille, jotka maarataan
olemaan tydssa ulkona sateesta huolimatta, antaa tydnantaja kaytettavaksi
sadeasusteet. Lampopuku tai muu vastaava lammittava suojavaatetus annetaan
tydnantajan toimesta tydntekijain kayttéon heidan joutuessaan tyéskentelemaan
ulkosalla erittain kylmissa olosuhteissa esim. luistinratojen jaddytystyét, vartiointityot
ja liilkenteen valvontatehtavat.

Varhaiskasvatuksen henkilosté joutuu tydnsa puolesta tydskentelemaan
samanlaisissa vaihtelevissa sddolosuhteissa ja joutuvat tydéssaan myés kosketuksiin
eritteiden kanssa. Sade, pakkanen, viima, liukkaus ja eritteet asettavat omat haasteet
pukeutumiselle ja tySturvallisuudelle. Oikeanlainen pukeutuminen on osa
tyoturvallisuutta ja varhaiskasvatuksessa silla on myds opetuksellinen merkitys.
Lapsille opetetaan pukeutumisen merkitysta omalla esimerkilla ja my®s liikunnan
taitoja. Valineet kuten luistimet ja sukset, tulee olla hankittuna, jotta ty6ta voidaan
tehda. Naista seikoista huolimatta, varhaiskasvatuksen henkilosto on joutunut itse
kustantamaan seka tyévaatteet, etta tarvittavat valineet, jotta ovat voineet tehda
tyotansa.

On vaikea nahda, ettd varhaiskasvatuksen henkiloston tekemaa tyota tehtaisiin
erilaisissa sadolosuhteissa, kun teknisen toimen tyétehtavia. Ulkoilu on paivittaista

A4S
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ympdri vuoden ja ulkona ollaan normaalisti kahdesti paivassa ja se on kestoltaan
pidempiaikaista. Oikeudenmukainen ja tasavertainen yhteiskunta ei saa olla kiinni
siitd, mita tdmankaltaisista asioista on saatu sovittua tyéehtosopimuksiin.

Aloite
Varhaiskasvatuksen henkil6ston tyovaatehankinta

Laitilan Kokoomuksen valtuustoryhma esittaa, etta Laitilan kaupunki huomioi jatkossa
varhaiskasvatuksen henkildston tydskentelyolosuhteet ja heille hankitaan
saaolosuhteiden mukaiset tydvaatteet ja jalkineet tai vaihtoehtoisesti henkiléstélle
maksetaan vaaterahaa. Rahakorvaus voidaan maksaa joko kerran vuodessa tai
kuukausittain palkanmaksun yhteydessa. Hankinnat tai vaaterahan tulee koskea
paivakodin, ryhméaperhepaivahoidon ja perhepaivéahoidon vakituisia ja maaraaikaisia
tyontekijoits, joiden tyotehtavien suorittamiseen sadolosuhteet vaikuttavat.

Mainiomman Laitilan tulee nahda varhaiskasvatuksen vaatehankinta asia seka pito- ja
vetovoimatekijand, mutta ennen kaikkea tyontekijoiden tasavertaisena ja
oikeudenmukaisena huomioimisena.”

Ehdotus

Paatos
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen ldhettden sen samalla
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 20.11.2023, § 268

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, ettd otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu
on sivistysjohtajalla.

Kaupunginhallitus |1&8hettaa aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun
aloittamista lahetekeskustelua varten.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 11.12.2023, § 80

</l

Ehdotus

AKS
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Kaupunginvaltuusto kay aloitteesta lahetekeskustelun.

Paatos
Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kaytti valtuutettu Virve Aho.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Sivistysvaliokunta, 15.02.2024, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Susanne Laaksonen, Taija Jalonen
susanne.laaksonen@laitila.fi, taija.jalonen®@Iaitila.fi
sivistysjohtaja, varhaiskasvatuspaallikké

Laitilan kokoomuksen valtuustoryhma on jattanyt 13.11.2023 valtuustoaloitteen
koskien varhaiskasvatuksen henkildstén tydvaatehankintaa.

Laitilan valtuustoryhma esittaa etta Laitilan kaupunki huomioi jatkossa
varhaiskasvatuksen henkiloston tydskentelyolosuhteet ja heille hankitaan
saaolosuhteisen mukaiset tydvaatteet ja jalkineet tai vaihtoehtoisesti henkilostdlle
maksetaan vaaterahaa. Valtuustoaloite koskee paivakodin, ryhmaperhepaivahoidon ja
perhepaivahoidon vakituisia ja maaraaikaisia tyéntekijaita.

Tyoehtosopimus ja tydturvallisuuslainsdadanto:

KVTES:n VI luvun 2 §:n mukaan, jos tydnantaja on velvoittanut viranhaltijan/tyéntekijan
kayttamaan tydssaan tietyn mallista virka-/tydpukua tai maariteltya suojavaatetusta,
tydnantaja hankkii ja huoltaa tallaisen puvun tai vaatetuksen. Mikali tydnantaja ei voi
tarkoituksenmukaisella tavalla huoltaa kustannuksellaan hankittua suojavaatetusta,
voidaan paikallisesti menetella siten, ettd viranhaltija/tydntekija huoltaa
kaytettavdakseen annetun suojavaatetuksen.

Laitilan kaupunki tydnantajana ei velvoita yhtendista tytasun kayttod
varhaiskasvatuksen tyontekijéilta. Tyonantajalla ei ndin ollen ole tydehtosopimuksen
mukaista velvoitetta kustantaa tydvaatteita, niiden puhtaanapitoa ja huoltoa.

Esitetyssa valtuustoaloitteessa on tuotu esiin teknisen toimen henkiléstén tyo- ja
suojavaatteet, jotka tydnantaja on hankkinut. Teknisen toimen henkildston tyo- ja
suojavaatteiden hankinta perustuu tyoturvallisuuslakiin. Tyoturvallisuuslain 15 &:n
mukaan tydnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttéon erikseen
saadetyt vaatimukset tayttavat ja tarkoituksenmukaiset henkildnsuojaimet, jollei
tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai riittavasti rajoittaa tyohon tai
tyéolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla. Tydnantajan on hankittava ja annettava
tyontekijan kayttdéon apuvaline tai muu varuste, silloin kun tyon luonne, tydolosuhteet
tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sita edellyttavat ja se on valttamatonta
tapaturman tai sairastumisen vaaran valttamiseksi.

Varhaiskasvatuksen henkildston ty6- ja suojavaatteiden hankintaan ei voida katsoa
sovellettavan tydturvallisuuslain 158:3a. Vaihtelevat sadolosuhteet ja tydskentely

AL
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mahdollisten eritteiden kanssa ei sellaisenaan aiheuta tapaturman- tai sairastumisen
vaaraa. Nain ollen varhaiskasvatuksen tydolosuhteita ei voida verrata teknisen toimen
henkildstdn tydskentelyolosuhteisiin rakennus-, katu- ja muilla vastaavilla tydmailla.
Varhaiskasvatuksen henkildstélle on kuitenkin hankittu turvallisuusnakdkulma
huomioiden huomioliiveja, jalkineiden liukuesteitd, essuja seka kertakdyttokasineita.
Henkilostoa on ohjeistettu kdyttamaan edelld mainittuja suojavarusteita.

Yhdenvertaisuus:

Valtuustoaloitteessa vedotaan varhaiskasvatuksen vaatehankinnan olevan veto-. ja
pitovoimatekija, mutta ennen kaikkea tyontekijéiden tasavertaista ja
oikeudenmukaista huomioimista. Varhaiskasvatuksen henkilostda ei voida edelld
esitetyn perusteella verrata teknisen toimen henkiléstéon. Sen sijaan
yhdenvertaisuutta voitaisiin tarkastella sivistystoimen henkilostén osalta.
Sivistystoimessa tydskentelee samankaltaisissa olosuhteissa monia eri ammattiryhmia
kuten mm. koulunkdynninohjaajat, nuorisotoimen tyéntekijat ja ainakin osa
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajista (mm. liikunnanopettajat).

Kustannusvaikutukset:

Kustannusvaikutuksiltaan tyévaatteiden hankinta olisi huomattava. Mikali
varhaiskasvatuksen henkilostolle hankittaisiin talvitytvaatteet, jotka sisaltaisivat
talvitakin, -housut sekd vedenpitavat talvikengat, voitaisiin yhden henkilén
tyOvaatekustannuksen arvioida olevan n. 350€. Kokonaiskustannus koko
varhaiskasvatuksen henkildstolle hankittavista talvitydvaatteista olisi n. 31 500€.
Lisaksi tulisi hankkia mahdollisesti ainakin vedenpitava syksy- tai kevatvaatekerta.
Arvio taman vaatekerran kustannuksesta on lahes saman suuruinen. Taman lisaksi
tulisi huomioida, etta tyovaatteiden puhtaaanapito ja huolto kuuluu tydnantajalle.
Tama lisdisi edelleen kustannuksia.

Selvityksen mukaan joissakin kunnissa on maksettu 50-300€/hl6 vaaterahaa vuosittain
varhaiskasvatuksen henkildstolle. Mikali Laitilan kaupunki maksaisi vaaterahaa
varhaiskasvatuksen henkilostolle esim. 150€/hl6, olisi kokonaiskustannus yhteensa n.
13 500€/vuosi. Yhdenvertaisuus periaatteella vaaterahaa tulisi maksaa my6s muille
sivistystoimen ammattiryhmille, jotka tydskentelevat samanlaisissa tyéolosuhteissa.
Talléin kokonaiskustannusvaikutus olisi suurempi. On myds hyva huomioida, etta
henkilostélla on mahdollisuus hyddyntaa verotuksessa hankitut tyovaatteet.
TyOvaatteista voidaan mydntaa verotuksessa vahennysta silloin, jos tyépukua ei voi
kayttaa muuten kuin tyotehtdvissa tai jos vaatetusmenot ovat olennaisesti
tavanomaista suuremmat sen vuoksi, etta tyd kuluttaa vaatetusta erityisen paljon tai
tyd on erityisen likaista.

Varhaiskasvatuksen tai yhdenvertaisesti kaikille samanlaisissa tydskentelyolosuhteissa
tydskenteleville sivistystoimen ammattiryhmille hankittavat tydvaatteet tai maksettava
vaateraha muodostaisivat selvityksen mukaan lisdkustannuksen, joka valtuuston
11.12.2023/8 82 asettaman talouden tasapainottamisohjelman mukaisesti ei ole
perusteltua.
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Ehdotus
Esittelija: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta antaa ylla olevan vastauksen kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
koskien varhaiskasvatuksen henkiloston tydvaatehankintaa. Sivistystoimen talouden
ja yhdenvertaisuuden nakokulmasta varhaiskasvatuksen tyontekijéille ei ole
perusteltua hankkia ty6vaatteita.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 26.02.2024, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa edelld olevan sivistysvaliokunnan vastauksen edelleen
kaupunginvaltuustolle Kokoomuksen valtuustoryhman valtuustoaloitteeseen
koskien varhaiskasvatuksen henkildston tyovaatehankintaa. Sivistystoimen talouden
ja yhdenvertaisuuden nakodkulmasta varhaiskasvatuksen tyéntekijéille ei ole
perusteltua hankkia tyévaatteita.

Paatos
Keskustelun kuluessa jasen Janne Kuusisto ehdotti asian palauttamista valmisteluun.

Jasen Pokki kannatti endotusta. Keskustelun paatyttya kaupunginhallitus paatti
yksimielisesti pyytaa asiaan yhteistydtoimikunnan nakemyksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana ldsna tdman asian kasittelyn ajan ol
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Yhteistyotoimikunta, 21.05.2024, § 31

Valmistelija / lisatiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@Iaitila.fi
sivistysjohtaja
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Laitilan kaupunginhallitus on kokouksessaan 26.2.2024/8 54 kasitellyt
valtuustoaloitetta koskien varhaiskasvatuksen henkildston tyvaatehankintaa.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti pyytaa asiaan yhteistyotoimikunnan
nakemyksen.

Henkilénsuojainten valinta ja kayttd tyossa perustuu tyoturvallisuuslakiin (738/2002) ja
valtioneuvoston asetukseen (427/2021). Tyéturvallisuuslain velvoittaman riskien
arvioinnin ja tyon vaarojen ja haittojen arvioinnin perusteella tydnantajan tulee
hankkia suojavaate tai liukastumista ehkaisevat jalkineet, mikali se katsotaan riskien
arvioinnin jalkeen tarpeelliseksi. Valtioneuvoston asetuksessa saddetdan tydssa
kaytettavien henkilénsuojainten ominaisuuksista, arvioinnista ja valinnasta seka
suojainten turvallisesta kaytosta tydssa. Asetuksen 2 8:ssa on maaritelty
henkilonsuojain: Henkilonsuojaimella tarkoitetaan tassa asetuksessa sellaisia valineita
ja varusteita seka niiden lisdosia ja -varusteita, jotka on tarkoitettu tyéntekijan
kaytettavaksi tai pidettavaksi suojaamaan yhdelta tai useammalta hénen
turvallisuuteensa tai terveyteensa kohdistuvalta vaaralta tyossa. Silloin, kun kysymys
ei ole henkilonsuocjaimesta, tyéntekijan/viranhaltijan tulee itse valita sopiva
tyOvaatetus noudattaen tydnantajan tapaturmien estamiseksi mahdollisesti antamia
ohjeita.

Kuntatytnantaja (KT) on koonnut kuntien ja hyvinvointialueiden tydsuojelutyon tueksi
muistion, jossa selvennetaan henkildnsuojaimen, suojavaatetuksen, tydpuvun,
virkapuvun ja tydvaatteen madritelmia. Lainsdadanndssa lahtékohtana on, etta
tyontekija/viranhaltija vastaa niiden vaatteiden hankinnasta ja kunnossapidosta, joita
han tyossaan kayttaa. KT:n ja padsopijajarjestdjen mukaan suojavaate on tarkoitettu
annettavaksi tydntekijalle tai viranhaltijalle silloin, kun tyoskentelyolosuhteet ovat
jatkuvasti tai padosan tydajasta erittain likaiset ja vaatetusta normaalia suuremmassa
maarin kuluttavat. Muistiossa mainitaan edelleen, etta talla tarkoitetaan markien,
liejuisten, nokisten tai polyisten lisdksi kuumia, kylmia tai kosteita olosuhteita.
Suojavaate voi muistion mukaan olla henkilékohtainen johtuen tydtehtavan
luonteesta tai tydpistekohtainen riippuen tapauskohtaisesta harkinnasta. Kun
tyontekija tai viranhaltija tydskentelee vain tilapaisesti likaavissa tai vaatetusta
normaalia enemman kuluttavissa olosuhteissa, voidaan tydpisteeseen muistion
mukaan varata yhteisesti kaytettavaksi tarkoitettu tydpistekohtainen suojavaate.

Varhaiskasvatuksen tyoskentelyolosuhteet eivat ole jatkuvasti tai padosan tydajasta
likaisia ja vaatetusta normaalia suuremmassa madrin kuluttavia. Tyovaatehankinta
(ulkovaatteet) ei taman johdosta ole perusteltua.

Kunnallisissa tyd- ja virkaehtosopimuksissa ei ole sovittu ns. vaaterahasta. KT:n
muistiossa todetaan, ettd vaateraha perustuu aina taysin paikalliseen sopimukseen tai
paatokseen. KT:n ohjeistaa, ettd ennen kuin tyénantaja harkitsee vaaterahan
maksamista, on syyta tarkoin arvioida, minka vuoksi tietylle ammattiryhmalle
maksettaisiin vaateraha. Vaaterahan maksamista harkittaessa tulee huolehtia eri
henkilostoryhmien tasapuolisesta kohtelusta. Asiasta paatettdessd, tulee selkedsti
paattda, onko kyse maaraaikaisesta vai toistaiseksi voimassa olevasta edusta ja myos
huolehtia siita, ettei edusta muodostu sitovaa tyosuhteen ehtoa.



Laitila Poytakirja 3/2024 15 (29)
Yhteistyotoimikunta 21.05.2024

Kustannusten osalta KVTES VI luvun 2 §:ssa on sovittu, etta jos tyénantaja on
velvoittanut viranhaltijan/tyontekijan kdyttamaan tydéssaan tietyn mallista virka- tai
tydpukua tai suojavaatetusta, tydnantaja hankkii ja paasaantdisesti myds huoltaa
tallaisen puvun tai vaatetuksen.

Laitilan kaupungissa valmistellaan mittavaa kaupunginvaltuuston 11.12.2023/8 82
asettamaa talouden tasapainottamisen ohjelmaa. Tassa tilanteessa ei ole perusteltua
lisata yksittaisilla paatoksilla talouden kustannuksia. Mydskaan kaupungin henkiléstén
yhdenvertaisen kohtelun nakdkulmasta yksittaisen tyontekijaryhman
tydvaatehankinta tai vaaterahan maksaminen ei ole perusteltua.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta ndkemyksenaan toteaa, ettd Laitilan kaupungin talouden ja
yhdenvertaisuuden nakdkulmasta varhaiskasvatuksen tydntekijoille ei ole perusteltua
hankkia tyovaatteita tai maksaa vaaterahaa. Yhteisty6toimikunta lahettaa vastauksen
edelleen kaupunginhallitukselle.

Paatos

SuPerin ja Tehyn edustajat seka varhaiskasvatuksen ty6suojeluvaltuutetut kannattivat
valtuustoaloitetta todeten mm. ettd vaaterahan maksaminen saattaisi

olla henkiloston pitovoimatekija.
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Kaupunginhallitus, § 123,06.05.2024
Yhteistyotoimikunta, § 32, 21.05.2024

§32
Koko henkilostoa koskeva yhteistoimintamenettely

LAIDno-2023-522

Kaupunginhallitus, 06.05.2024, § 123

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

YHTEISTOIMINTAMENETTELYN KAYNNISTAMINEN
Talouden tasapainottamistarve

Kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 11.12.2023 § 82 hyvaksyessaan
talousarvion vuodelle 2024 ja suunnitelmavuosille 2025-2026, ettd vuoden 2024
aikana laaditaan talouden tasapainottamisohjelma suunnittelukaudeksi 2025-2027.

Tulevina vuosina kaupungin talouden tuloissa ja menoissa on merkittava
epatasapaino. Kaupungin talouden tasapainottamistarve on taman hetken arvion
mukaan vuositasolla noin 3,5-4 miljoonaa euroa. Tasapainottamistarpeen arvio
tarkentuu tulevien valtionosuuksien, veroennusteiden ja muiden kaupungin
toimintaymparistdon vaikuttavien seikkojen tarkentuessa. Kaupungin taloutta
sopeuttavien toimenpiteiden tulee olla konkreettisia ja pysyvia.
Hyvinvointialueuudistuksen my6ta kaupungin talous kaytannossa puolittui, mika
osaltaan kaventaa mahdollisuuksia sadstdjen ja supistusten tekemiseen tai taksojen ja
maksujen hinnankorotuksiin. Talouden tasapainottamisohjelma koostuu
muutosohjelmasta (1,2-2,0 Me), saastéohjelmasta (0,5-1,0 Me), tilaohjelmasta
(valmistelussa), tulo-ohjelmasta (0,5-1,0 Me), henkilostoohjelmasta (HTV vahennys
tarkentuu) ja investointiohjelmasta (valmistelussa).

Tyollisyyspalvelu-uudistuksen myota kaupungille siirtyy 1.1.2025 alkaen uusia tehtavia,
joiden kattamiseksi osoitettava valtionosuus ei tule riittamaan samaan aikaan
tapahtuvien valtionosuuksien pienenemisen vuoksi. Ikaluokkien pieneneminen
aiheuttaa mm. perusopetukseen saatavan rahoituksen pienenenemisen. Edelleen
palkankorotusten seké yleisen hintatason nousun vuoksi talousarvioiden
rakenteellinen alijadma edelleen kasvaa tulevina vuosina.

Kuntalain mukaan talouden on oltava tasapainossa tai ylijaamainen
taloussuunnitelmakaudella. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa
huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu ylijaama.
Kunnan taseeseen kertynyt alijddma tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa
tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tassd maaraajassa tulee

A



Laitila Poytdkirja 3/2024 17 (29)
Yhteistydtoimikunta 21.05.2024

kattaa my0s talousarvion laadintavuonna tai sen jélkeen kertynyt alijaama. Kunnan
tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteista, joilla alijgdma
mainittuna ajanjaksona katetaan. Laitilan kaupungin taseen ylijgama on 12,3
miljoonaa euroa vuoden 2023 tilinpaatéksen mukaan.

Talouden sopeutus edellyttaa kaupungin organisaation ja toimintojen rakenteellista
tarkastelua. Vain rakenteellisten muutosten kautta voidaan saavuttaa konkreettisia ja
pysyvia kustannussaastoja seka tehokkuuden ja tuottavuuden nousua. Huomiota
tulee kiinnittaa tilankaytén tehostamiseen ja tiloista luopumiseen, mahdollisten
paallekkaisten prosessien tai toimintojen poistamiseen seka toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisen varmistamiseen. Pysyvien ja rakenteellisten
kustannussaastdjen rinnalla tarkastellaan myos tulojen kasvattamisen mahdollisuutta
esimerkiksi asiakasmaksuja, vuokria seka veroja korottamalla. Tulojen tarkastelu ei
kuitenkaan yksin ratkaise talouden tasapainottamista, silla tulo-odotuksiin sisaltyy
merkittavid, muun muassa yleisesta taloudellisesta tilanteesta aiheutuvia,
epdvarmuuksia.

Talouden tasapainottamistyd on aluillaan ja edelleen etsitdan, arvioidaan ja harkitaan
mahdollisia toimenpiteitd. Valmistelua tehtaessa esille on noussut harkittavaksi ja voi
edelleen nousta uusia mahdollisia harkittavia talouden tasapainottamisen
toimenpiteitd, joilla olisi toteutuessaan esimerkiksi henkiléstén asemaan merkittavasti
vaikuttavia muutoksia ty6n organisoinnissa, organisaation palvelurakenteessa tai eri
toimijoiden valisessa yhteistydssa, tai toimenpiteita, joissa olisi kyse henkildston
asemaan olennaisesti vaikuttavista palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteista.
Ty6nantaja on tilanteessa, jossa se joutuu myds harkitsemaan taloudellisista ja/tai
tuotannollisista syista osa-aikaistamisia, irtisanomisia tai muita oleellisia muutoksia
palvelussuhteiden ehdoissa.

Henkiléstomenot vuonna 2023 olivat noin 21 miljoonaa euroa, mika on lahes 63
prosenttia Laitilan kaupungin toimintamenoista. Henkil6tydvuosien ja
henkiléstomenojen mahdollinen vahentaminen edellyttaa palveluiden, toimintojen,
tehtavien ja tyonjakojen tarkastelemista. Kaupungin palveluksessa 31.12.2023 oli 325
vakituista tyontekijaa. Sijaisia ja muita maaraaikaisia tyontekijoita on yhteensd 229.
Kesakuukausina maaraaikaista henkilostéa on merkittavasti tatd vdhemman.
Henkiléstdomenojen karsimisessa kaupunki pyrkii hyddyntamaan ensisijaisesti
luonnollista poistumaa eli elakditymista ja muuta henkildston vaihtuvuutta. Laitilan
kaupungilla vuosina 2024-2028 eldkeian saavuttaa vuosittain 3,5-5 % henkildstosta, ja
noin 30 vakituista henkil6a irtisanoutuu esimerkiksi tyopaikan vaihtamisen vuoksi.
Myds sijaisten ja muun maaraaikaisen henkildston kaytossa on toteutettava tarkkaa
harkintaa. Tayttolupamenettely on maaritelty hallintosaannossa.

Kustannussaastojen loytamiseksi osa harkittavista toimenpiteista tarkoittaisi
esimerkiksi mahdollisia toimintojen uudelleen organisointeja seka palvelujen ja
toimintojen supistamisia (esimerkiksi niiden laajuuden tai siséltdjen rajaamista)
kaupungin eri toimialoilla. Kestavien ja pysyvien kustannussaastdjen saavuttaminen
voisi edellyttda myods esimerkiksi toimintojen lakkauttamista tai ulkoistamista,
tehtavien tai toimintojen yhdistamista tai keskittamista sisaisesti seka muutoksia
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toiden jarjestelyyn sekd myds jarjestelyja kaupungin ulkoisten toimijoiden kanssa.
Palvelujen tai niiden osien ulkoistuksilla haettaisiin pitkdn aikavalin toiminnallisia ja
taloudellisia hyotyja.

Mahdollista on kuitenkin, etta talousarvion toteuttamiseksi edella kuvatut toimet eivat
ole riittavia eivatka kohdennu tarkoituksenmukaisesti, vaan sen lisaksi voidaan joutua
harkitsemaan taloudellisista ja/tai tuotannollisista syista osa-aikaistamisia,
irtisanomisia tai muita merkittavia muutoksia palvelussuhteiden ehdoissa. Nama
toimenpiteet voisivat taman hetken arvion mukaan kohdentua henkiléstéén kaikilla
toimialoilla (mukaan lukien konsernihallinto). Osana talousarviovalmistelua
harkittavina sopeutuskeinoina on ollut esilld esimerkiksi palveluiden, toimintojen ja
palveluverkon supistamisratkaisuja, organisaation, tehtavakuvien ja -jakojen
uudelleen jarjestelyja seka tehtavien keskittamista ja lakkauttamisia, samoin kuin
palvelujen jarjestamistapojen uudistamista.

Arvion mukaan talouden sopeuttamisohjelmaan voisi tarkoittaa mahdollisten
irtisanomisten ja osa-aikaistamisen kohdentumista enintdan 135 henkil6én. Luku
pitaa sisallaan myos mahdolliset niin sanotut irtisanomisperusteiset ehtomuutokset,
joiden osuuden arvioidaan valmistelun téssa vaiheessa voivan olla merkittava. TallGin
mahdollisesti irtisanottavien maara olisi tata pienempi. Arvioinnissa on huomioitu se,
ettei esimerkiksi mahdollisen irtisanomisen vaikutus ala vuoden alusta lukien ja osin
toimeenpano voisi toteutua jopa vuoden 2024 aikana. Tyénantajan harkitsemat
toimenpiteet tdismentyvat talousarviovalmistelun ja yhteistoimintamenettelyn
edetessa.

Yhteistoiminnassa kéasiteltavat asiat

Lain tybnantajan ja henkildston vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 8:n mukaisesti tydnantajan ja
henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka
koskevat:

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistyssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai liilkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkildstovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteisdn sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia
toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakéisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia,
osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
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ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen
talousarvioehdotuksen.

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen

Edella kuvatun perusteella Laitilan kaupunki tyénantajana on velvollinen aloittamaan
yhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti yhteistoimintamenettelyn, joka toteutetaan
yhteistydtoimikunnassa.

Yhteistoimintalain sdannoksiin perustuen on varauduttava véhintaan kuuden viikon
neuvotteluajanjaksoon huomioiden se, etta neuvottelut ovat kdytyina ennen kuin
kaupunginhallitus paattaa talousarviosta 13.11.2024.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko kaupungin organisaatioon ja
henkilostoon. Talouden tasapainottaminen tulee todennakdisesti edellyttdmadan
rakenteellisia ja pysyvid muutoksia kaupungin palveluverkossa ja palveluissa ja sita
kautta my0s palveluorganisaatiossa, toiminnoissa ja tehtavissa. Arvioinnin kohteena
ovat myds palveluja tukevat hallinnolliset ja muut tukitoiminnot samoin kuin
mahdollisiin palvelumuutoksiin liittyen myd&s johtamisjarjestelma.

Yhteistoimintamenettelyssa lapikaytavien tydnantajan harkitsemien toimenpiteiden
toteutus olisi mahdollista vuosien 2024-2027 aikana. Nyt kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa kaytettdvissa tulee olla kaikki sopeuttamiseen tarvittavat
keinot lukuun ottamatta lomautuksia. Koska yhteistoimintamenettely on edella
kuvatusti tarpeen kdyda osana talousarvion valmistelua ja se koskee koko kaupungin
organisaatiota ja henkiléstda, asia kuuluu hallintosdannén 61 &:n nojalla
kaupunginhallituksen paatettavaksi. Yhteistoimintamenettelyn paatdkseen
saattaminen tuodaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Yhteistoimintamenettelyn
paatdkseen saattamisen jalkeen mahdollisista toimenpiteista paatetaan
hallintosaannon toimivallan mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa kaupunginjohtajan antamaan
neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi ja kdynnistamaan
koko kaupunkia ja sen henkildstoa koskevan yhteistoimintaneuvottelun edella
kuvatun mukaisesti Laitilan kaupungin talouden sopeuttamiseksi. Kaupunginjohtaja ja
hallintojohtaja seka muut kaupunginjohtajan yhteistyétoimikuntaan nimeamat
tydnantajan edustajana toimivat henkilot edustavat tydnantajaa
yhteistoimintamenettelyssa. Kaupunginjohtaja informoi kaupunginhallitusta
saannollisesti yhteistoimintamenettelyjen etenemisesta.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Laitilan kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa koko henkilostda koskevan
yhteistoimintamenettelyn. Taustalla on kaupungin talouden tasapainottaminen
vuosina 2024-2027.
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Mahdolliset toimenpiteet koskevat enintdan 135 henkilda. Toimenpiteilla tarkoitetaan
mahdollisia osa-aikaistamisia, tehtdvakuvamuutoksia tai irtisanomisia. Myos
mahdolliset palveluiden ulkoistamiset ovat mukana neuvotteluissa, mutta
lomautukset eivat talla hetkella ole keinovalikoimassa. Merkittava osa muutoksia
tarkoittaa mahdollisia osa-aikaistamisia, tehtavakuvien muutoksia ja maaraaikaisten
tyosuhteiden paattymisia.

Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtaja Lauri Katteluksen antamaan
neuvottelukutsun henkilostojarjestoille ja kdynnistamaan yhteistoimintaneuvottelut.
Neuvotteluja kaydaan vahintaan kuusi viikkoa siten, ettd ne saadaan paatokseen
ennen kaupunginhallituksen talousarvioseminaaria, joka pidetaan 13.11.2024.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyotoimikunta, 21.05.2024, § 32

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Talousarviota vuodelle 2024 hyvaksyessaan kaupunginvaltuusto kaynnisti talouden
sopeuttamisohjelman laadinnan vuosille 2024-2027. Taméan hetkisten tietojen
perusteella ilman sopeutustoimenpiteita taloudessa olisi noin 3,7-4 miljoonan euron
vuosittainen alijgdma. Taman vuoksi kaupungin taloutta sopeuttavien toimenpiteiden
tulee olla konkreettisia ja pysyvid. Kaupunki joutuu punnitsemaan hyvin laaja-alaisesti
ja eri tavoin vaikuttavia toimenpiteitd, jotta talouden tasapainottamista edistetaan.
Valmistelussa on nostettava esille harkittaviksi sellaisia mahdollisia talouden
tasapainottamisen toimenpiteitd, joilla olisi toteutuessaan esimerkiksi henkiloston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa, organisaation
palvelurakenteessa tai eri toimijoiden valisessa yhteistydssa, tai toimenpiteita, joissa
olisi kyse henkildston asemaan olennaisesti vaikuttavista palvelujen uudelleen
jarjestamisen periaatteista. Laitilan kaupunki tydnantajana on tilanteessa, jossa se
joutuu myés harkitsemaan taloudellisista ja/tai tuotannollisista syista osa-
aikaistamisia, irtisanomisia tai muita merkittavia muutoksia palvelussuhteiden
ehdoissa. Muutokset voisivat koskea enimmillaan 135 henkiloa.

Tyonantajan ja henkildstén valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007 muutoksineen, jatkossa yhteistoimintalaki) 4 8:n mukaan
tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistyossa;
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2) palvelujen uudelleen jérjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai lilkkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkiléston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvid periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia
toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakdisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia,
osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen
talousarvioehdotuksen.

Yhteistoimintalain 5 § 1 momentin perusteella ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai
4a §:sséd tarkoitetun asian, hdnen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijéidensa kanssa, joita asia
koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 6.5.2024 & 123 valtuuttaa kaupunginjohtajan
antamaan neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi ja
kaynnistamaan koko kaupunkia ja sen henkilostéa koskevan
yhteistoimintaneuvottelun. Kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja yhteisty6toimikunnan
jasenina seka toimialajohtajat ja talousjohtaja edustavat tyonantajaa
yhteistoimintamenettelyssa.

Yhteistoimintaneuvottelut paatettiin kdynnistaa tassa laajuudessa, koska kuluvana
vuonna 2024 ja osana vuoden 2025 talousarvion valmistelua tydnantaja harkitsee
toimenpiteitd, joista toteutuessaan seuraisi irtisanomisia (tyésopimuslain, TSL 55
/2001, 7 luvun 1 ja 3 &n ja lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, KVhL 304
/2003, 37 §:n mukaisilla perusteilla) seka osa-aikaistamisia (TSL 7 luvun 11 §, KVhL 21
§) mukaan lukien ns. irtisanomisperusteiset ehtomuutokset. Muutoksia voisi tulla
tydtehtaviin tai tydskentelytapoihin koko neuvottelujen piirissa olevalle henkilostélle
ml. palvelussuhteen ehdot. Muutokset ovat mahdollisia myods esimerkiksi tyoén
organisoinnissa, organisaation palvelurakenteessa tai eri toimijoiden valisessa
yhteisty6ssa, tai mahdollisia ovat toimenpiteet, joissa olisi kyse henkiloston asemaan
olennaisesti vaikuttavista palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteista.

Yhteistoimintalain 6 8 1 momentin perusteella ennen yhteistoimintamenettelyn
aloittamista tydnantajan on annettava asianomaisille tydntekijdille seka heidan
edustajilleen yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot siten, ettd he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua
kasiteltavaan asiaan.,

Yhteistoimintalain 7 §:n 1 momentin perusteella tyénantajan harkitessa 4 8:n 1
momentin 4 kohdassa tarkoitettua toimenpidetta, tyénantajan tulee antaa kirjallinen
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neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa
ennen neuvottelujen aloittamista. Kirjallinen neuvotteluesitys annettiin henkiléstén
edustajille 15.5.2024 eli yhteistoimintalain 7 &8 1 momentin edellyttamassa
maaraajassa.

Yhteistoimintalain 7 8 2 momentin perusteella tydnantajan harkitessa vahintaan
kymmenen tyontekijan irtisanomista, lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-
aikaistamista, tytnantajan on tullut antaa naiden tyontekijéiden edustajille kirjallisesti
kaytettavissa olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;
2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten maarasta;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai
osaaikaistamisen kohteeksi joutuvat tyontekijat maaraytyvat, seka

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-aikaistamiset
tehdaan.

Neuvotteluaikataulu sovitetaan talousarviovalmisteluun siten, ettd se huomioi
esimerkiksi valiokuntien ja johtokuntien seka jaoston talousarviokasittelyn seka
edelleen talousarvion valmistelun etenemisen kaupunginhallituksen kasittelyyn
13.11.2024.

Neuvotteluissa kdydaan lapi talousarviovalmistelussa esiin nousseiden ja harkittavana
olleiden mahdollisten toimenpiteiden perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja
huomioiden talousarviovalmistelussa tapahtuneita muutoksia seka valmistelun
kokonaisetenemista ja taloustietojen tarkentumista. Valmistelua tehdaan
kokonaisuutena, jossa osalla asioista on muiden vaikutusten liséksi myds mahdollisia
henkildstovaikutuksia. Talousarvioesityksen menojen leikkauksissa tai tulojen
lisayksissa on mahdollisesti myos asioita, joilla ei ole yhteistoimintalaissa tarkoitettuja
henkildstovaikutuksia. Neuvotteluissa kaydaan lavitse kokonaiskuva, mutta erityisesti
keskitytaan niihin harkittaviin mahdollisiin toimenpide-ehdotuksiin ja
talousarvioesityksen tuloslaskelman edellyttamiin mahdollisiin seikkoihin, joilla olisi
toteutuessaan henkildstovaikutuksia.

Neuvottelujen alkaessa todetaan, etta kaikilla toimialoilla voidaan harkita
toimenpiteita, jotka voivat toteutuessaan mahdollisesti johtaa irtisanomisiin, osa-
aikaistamisiin, merkittaviin muutoksiin tai heikennyksiin palvelussuhteen ehdoissa tai
olennaisiin tehtavamuutoksiin. Neuvotteluiden jalkeen voidaan esimerkiksi lakkauttaa,
ulkoistaa, supistaa tai yhdistaa eri toimintoja ja tehtavia tai toimintoihin ja tehtdviin voi
tulla muutoksia. Tehtavia voidaan jarjestella uudelleen siten, etta joidenkin
tyontekijdiden/viranhaltijoiden nykyinen tehtava lakkaa itsenaisena
tehtavakokonaisuutena. Mahdollisia ovat myds organisaatiomuutokset. Lisaksi
joidenkin tyontekijéiden/viranhaltijoiden tehtaviin voi tulla olennaisia tai tata
pienempia muutoksia. Valmistelutilannetta, harkittavien mahdollisten toimenpiteiden
perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja kdydaan lapi toimialoittain.
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The

Neuvotteluissa kasitelladn vaihtoehtoja eli mahdollisuuksia lieventaa
henkildstovaikutuksia seka tydnantajan ettad henkildston edustajien esityksina.
Neuvotteluissa kaydaan lapi tyénantajan lainsdadantddn perustuvaa tyon tarjoamis-
ja koulutusvelvollisuutta.

Kaupunki on yhteistoimintalain 8 §:n mukaisesti toimittanut neuvotteluesityksen ty6-
ja elinkeinotoimistolle. Osana yhteistoimintamenettelya valmistetaan
yhteistoimintalain 9 &n edellyttdma ty6llistymista edistava toimintasuunnitelma.
Samoin neuvotteluissa kasitellaan henkiléston edustajien kommentteja ja kysymyksia
ja kannanottoja.

Jokaisesta neuvottelukerrasta laaditaan poytékirja, jotka tarkastetaan sovitulla tavalla
henkiloston edustajien toimiessa poytakirjantarkastajina. Poytakirjat allekirjoittavat
poytakirjantarkastajien lisaksi kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.

Yhteistoimintalain 13 §:n mukaan yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun asiassa on
menetelty 5 §:ssd ja 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla. Kun kyseessa on 4 &:n 1
momentin 4 kohdassa tarkoitettu tyévoiman vahentamistilanne,
yhteistoimintavelvoitteen tayttyminen edellyttdaa myos 8 ja 9 8:n noudattamista.
Yhteistoimintalain 13 8 4 momentin mukaan, jos tyénantajan harkitsema
irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu
vahintdan kymmeneen tydntekijaan, tydbnantajan katsotaan tayttaneen
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty vahintaan kuuden viikon

ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Yhteistyotoimikunta toteaa, etta neuvotteluesitys on annettu yhteistoimintalain
mukaisessa aikataulussa ja se sisaltaa lain edellyttamat tiedot ja siten neuvottelut

voidaan aloittaa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Paaluottamusmiehet, organisaation Intranet
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Yhteistyotoimikunta, § 21,21.03.2023
Yhteistydtoimikunta, § 28,15.06.2023
Kaupunginhallitus, § 140,19.06.2023

Yhteistyotoimikunta, § 33, 21.05.2024

§33

Laitilan kaupungin henkiloston tydhyvinvointikyselyt 2023

LAIDno-2023-250

Yhteistyotoimikunta, 21.03.2023, § 21

"L

Valmistelijat / lisdtiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela®@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

Tyohyvinvointikyselyn avulla toteutetaan laadukas ja luotettava selvitys henkiléstén
tyéhyvinvainnista.

Tyohyvinvointikysely auttaa arvioimaan ja kehittamaan:

e tyShyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamista

e henkiléstén tybhyvinvointia

o tyon tuloksellisuutta.
Laitilan kaupunki on toteuttanut henkildstén tybhyvinvointikyselyn 2022 Kevan
tydhyvinvointikysely- alustalla.

Tyohyvinvointikysely sisaltaa:

e s3hkoisen kyselyn henkildstolle

e kyselyiden raportoinnin ja raporttien jakelun

e |aajan vertailuaineiston

e mahdollisuuden seurantakyselyiden tekoon seka

e ohje- ja tukimateriaalin.
Kaytossa on myds Kevan Oppimisymparistd, jossa on mm. Kevan kokeneiden
asiantuntijoiden suunnittelema video-ohjattu tySpaja. Pajassa voi pohtia yhdessa
tyoyksikon kanssa, kuinka tydhyvinvointikyselyn tulosten avulla voidaan kehittéa
tydyksikdn toimintaa ja parantaa tydhyvinvointia.

Keva tutkii- verkkotyokalussa voi tarkastella Kevan tydhyvinvointikyselyyn vuodesta
2017 alkaen osallistuneiden organisaatioiden tuloksia tyéhyvinvoinnin keskeisista
aihealueista:

e tybn sujuminen

e tydtehtavat ja omat voimavarat
e esihenkilon ja ty6nantajan toiminta.

AS
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Esitetyt tulokset perustuvat aina usean organisaation kokonaisuuteen ja Kevan
tyohyvinvointikyselyn kysymyksista tehtyihin muuttujiin. Tuloksia voidaan tarkastella
kyselyajankohdan, organisaatiotyypin, sukupuolen, ammattiluokan ja ikdaryhman
mukaan.

Ehdotus

Yhteistydtoimikunta paattaa toteuttaa Laitilan kaupungin henkiloston
tyohyvinvointikyselyn yhteistydssa Kevan kanssa edellisen vuoden kaytannén

mukaisesti paitsi, ettd esimiesten tybhyvinvointikysely toteutetaan erillisena kyselynd.

Kysely tehdaan maalis- ja huhtikuun vaihteessa.

Vuoden 2022 tyéhyvinvointikyselyn toimenpiteiden toteutumia tarkastelleen
yhteistyotoimikunnan toukokuun kokouksessa.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteisty6toimikunta, 15.06.2023, § 28

Liitteet

/I

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tyShyvinvointipaallikko

1 Tyéhyvinvointikysely 2023, koko organisaatio
2 Tydhyvinvointikysely 2023, esimiehet

Laitilan kaupunki on toteuttanut toisen kerran Kevan tydhyvinvointikyselyn
henkilostolleen sahkdisena kyselyna 27.3.2023-17.4.2023. Kyselyyn vastasi 241
tyontekijaa, ja vastausprosentti oli 65,3 % (v. 2022 52,4 %). Esihenkiléille toteutettiin
oma tyohyvinvointikysely, jonka vastausprosentti oli 86,2 % (v. 2022 83 %).

Tyéhyvinvointikysely auttaa arvioimaan ja kehittdmaan:

e tyohyvinvoinnin ja tyékyvyn johtamista

e henkiloston tydhyvinvointia

e tyon tuloksellisuutta.
Kyselyn raportit on laadittu seuraavina koosteina: koko kaupungin henkildsto,
esihenkildt, toimialoittain ja tydyksikkdkohtaiset.

Tassa kokouksessa esitelldan koko kaupungin henkildston ja esihenkiléiden koosteet.

Kaupunginjohtaja kay toimialojen raportit yhdessa toimialajohtajien kanssa.

/AN
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Toimialat/tydyksikot ovat laatineet toimenpidesuunnitelmat tydhyvinvointikyselyn
tulosten pohjalta, joihin koostetaan kaksi hyvin olevaa asiaa ja kaksi
kehittamiskohdetta. Yhteistydtoimikunta kasittelee kehittamistoimenpiteiden
toteutumista syyskuun kokouksessa ja vie toteutumat edelleen tiedoksi
kaupunginhallitukselle. Henkilostoa kannustetaan kehittamaan omaa toimintaa
palkiten erikseen sovittavalla tavalla aktiivisimpia kehittdmistyota tekevid tydyksikkgja.

Esityslistan liitteind ovat tyohyvinvointikyselyn koko kaupungin henkildston (vakituiset
ja yli 3 kk:n maaraaikaset tyéntekijat) ja esihenkiléiden raportit.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi henkiloston tyShyvinvointikyselyt 2023 ja
saattaa em. asiat tiedoksi myds kaupunginhallitukselle.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 19.06.2023, § 140

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikkd

1 Tyohyvinvointikysely 2023, koko organisaatio
2 Ty6hyvinvointikysely 2023, esimiehet

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi henkildstén tydhyvinvointikyselyt 2023,
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin péytakirjaan, ettd asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli
tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikké Tarja Saarela.

Yhteistyotoimikunta, 21.05.2024, § 33

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi



Laitila Poytékirja 3/2024 27 (29)
Yhteisty6toimikunta 21.05.2024

Liitteet

tietopalvelu- ja ty6hyvinvointipaallikko

1 Apilaniityn paivakoti, tyéhyvinvointikyselyn seurantalomake toteutumineen 2023

2 Apilaniityn ja Pahkindpensaan pdivakodit, tydhyvinvointikyselyn seurantalomake
toteutumineen 2023

3 Hallinto-osasto, tydhyvinvointikyselyn seurantalomake toteutumineen 2023

4 Kansalaisopisto, tydhyvinvointikyselyn seurantalomake 2023 toteutumineen

5 Kappelimaki, tydhyvinvointikyselyn seurantalomake toteutumineen 2023

6 Kirjasto, tydhyvinvointikyselyn seurantalomake toteutumineen 2023

7 Laitilan kylakoulu, ty6hyvinvointikyselyn seurantalomake 2023-2024 toteutumineen
8 Lukio, tydhyvinvointikyselyn seurantalomake 2023 toteutumineen

9 Musiikkiopisto, tydhyvinvointikyselyn seurantalomake 2023 toteutumineen

10 Nuorisotoimi, tyéhyvinvointikyselyn 2023 seurantalomake toteutumineen

11 Ruokapalvelu, tydhyvinvointikyselyn seurantalomake 2023 toteutumineen

12 Sivistystoimen esihenkil6t_tyohyvinvointikyselyn 2023 seurantalomake
toteutumineen

13 Sivistystoimen hallinto, tydhyvinvointikyselyn seurantalomake toteutumineen 2023
14 Talouspalvelut, tydhyvinvointikyselyn seurantalomake toteutumineen 2023

15 Tekninen toimi kiinteistot, tydhyvinvointikyselyn seurantalomake toteutumineen
2023

16 Varppeen koulu, tydhyvinvointikyselyn seurantalomake toteutumineen 2023

17 Siivoustoimi, tydhyvinvointikyselyn seurantalomakkeen toteutuma 2023

Laitilan kaupungin esihenkildité on pyydetty toimittamaan 10.5.2024 mennessa
tyéhyvinvointikyselyn 2023 seurantalomakkeiden toteutumat yhteistyotoimikunnalle.

Kaikki esihenkilot eivat ole toimittaneet em. lomakkeita.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

YhteistyGtoimikunta palkitsee parhaan kehittajayksikon 2023 kahvitilaisuudella, johon
osallistuvat myos hallinnon edustajat.

Esityslistan liitteina ovat tydyksikdiden seurantalomakkeet toteutumineen.
Paatos

Yhteistyotoimikunta paatti palkita vuoden 2023 parhaana kehittajatyoyksikkéna
siivoustoimen.
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§34

Laitilan kaupungin henkiloston tydhyvinvointikyselyt 2024

LAIDNno0-2024-415

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

1 Laitilan kaupunki, koko organisaatio, ty6hyvinvointikysely 2024
2 Laitilan kaupunki, esihenkil6t, tyéhyvinvointikysely 2024 (siv ja hal)
3 Tyohyvinvointikysely, seurantalomake 2024

Laitilan kaupunki on toteuttanut kolmannen kerran Kevan tyéhyvinvointikyselyn
henkiléstolleen sahkdisena kyselyna 26.2.-18.3.2024. Vastaajia oli 240 /
383. Vastausprosentti oli 62,7 % (v. 2023 65,3 %).

Esihenkil6ille (hallinto ja sivistys) toteutettiin oma sahkéinen tydhyvinvointikysely.
Vastaajia oli 17 / 17. Vastausprosentti oli 100 % (v. 2023 kaikkien esihenkildiden 86,2
%).

Tydhyvinvointikysely autaa arvioimaan ja kehittamaan:

e tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn johtamista

e henkiloston tybhyvinvointia

e tyon tuloksellisuutta
Kyselyn raportit on laadittu seuraavina koosteina: koko kaupungin henkilstg,
esihenkil6t, toimialoittain ja tydyksikkokohtaiset.

Tassa kokouksessa esitellaan koko kaupungin henkildston ja esihenkiloiden koosteet.

Tyoyksikot laativat toimenpidesuunnitelmat tyéhyvinvointikyselyn tulosten pohjalta,
joihin koostetaan hyvin olevia asioita seka kehittamiskohteita. Seurantalomakkeet
tuodaan tiedoksi syyskuun yhteistydtoimikunnan kokoukseen.

Yhteistydtoimikunta kasittelee kehittamistoimenpiteiden toteutumaa alkuvuonna
2025. Henkilostoa kannustetaan yhdessa kehittamaan oman tydyksikon toimintaa.
Aktiivisinta ja vaikuttavampaa kehittdmistyota tekeva tydyksikkd palkitaan.

Esityslistan liitteina ovat koko kaupungin organisaation ja esihenkiliden
tyohyvinvointikyselyjen 2024 raportit seka seurantalomake 2024,

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi vuoden 2024 tydhyvinvointikyselyn tulokset ja
seurantatoimenpiteet seka vie em. asiat tiedoksi myds kaupunginhallitukselle.

Paatos
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Ehdotus hyvaksyttiin.



